
 

 

 

 

 

Berlin, 22. September 2023 

 

Stellenausschreibung 

 

Das Kompetenzzentrum für Prävention und Empowerment sucht ab sofort ein*e 

Werkstudent*in im Bereich Grafikdesign für das Team in Berlin. Die Stelle umfasst    

12 - 15 Wochenstunden und wird in Anlehnung an TV-L03 vergütet. Die Stelle ist 

zunächst bis Ende 2023 befristet. Eine Verlängerung wird angestrebt. 

 

 

Das Kompetenzzentrum für Prävention und Empowerment ist ein Institut für Bildung und 

Forschung in Trägerschaft der ZWST, mit Sitz in Berlin und bundesweiter Ausrichtung. Das 

Kompetenzzentrum qualifiziert Fach- und Führungskräfte in ihrem Umgang mit 

Antisemitismus, führt Forschungsprojekte durch, veranstaltet Konferenzen und 

Fachsymposien. 

 

Aufgabenbereiche: 

  
- Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des visuellen Auftritts des Kompetenzzentrums  
- Unterstützung bei der Entwicklung von Printformaten und Templates für den 

Webauftritt, die Online-Präsenz (digitale Flyer / Social Media Assets, Banner, 
Sharepics usw.) in Photoshop/InDesign/Canva  

- Update von PowerPoint-Präsentationen  
- Mitarbeit bei der Entwicklung von Werbe-Kampagnen z.B. für öffentliche Konferenzen 

und Fachsymposium 
- Unterstützung bei der Entwicklung von Offline-Produkten wie Flyer, Plakate, Rollups, 

Visitenkarten 
  

Anforderungen: 

  

- Sie sind immatrikulierte*r Student*in in einem Bachelor- oder Masterstudiengang der 
Fachrichtung Mediendesign, Grafikdesign o.ä.  

- Idealerweise verfügen Sie über erste, relevante Praxiserfahrung in der 
Webseitengestaltung. 

- Sie verfügen über Vorerfahrung bei der Bearbeitung von Grafiken. 
- Sie sind versiert im Umgang mit WordPress und können sicher mit den gängigen 

Grafik-Tools (Photoshop, InDesign, Canva) umgehen.   
- Sie sind kreativ, besitzen kommunikative Kompetenzen, haben eine 

vorausschauende und eigenständige Arbeitsweise und arbeiten gern im Team. 
- Sie verfügen über Sprach- und Schreibfähigkeit in Deutsch. Sprachkenntnisse in 

Englisch, Russisch und/oder Hebräisch sind von Vorteil. 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten: 

 

- eine verantwortungsvolle Tätigkeit 

- Raum für persönliche Entwicklung und Mitgestaltung  

- Ein multidisziplinäres und dynamisches Team  

- flexible Arbeitszeitgestaltung   

 

Bewerbungsverfahren: 

 

Wir schätzen Diversität und begrüßen alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 

Nationalität, ethnischer oder sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, Alter und sexueller 

Orientierung. Bewerbungen von Juden_Jüdinnen, BIPoC, Menschen mit 

Migrationsgeschichte, LGBTIQ, Sinti*zza und Romn*ja sind ausdrücklich erwünscht. 

Bewerber*innen mit einer Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen werden 

bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann reichen Sie Ihre Bewerbung (Anschreiben, 

Lebenslauf und Referenzen) zusammengefügt in einem komprimierten PDF-Dokument bis 

zum 10. Oktober 2023 per Email ein: harbi@zwst-kompetenzzentrum.de 

 

Datenschutzhinweis: 

 

Die Datenverarbeitung personenbezogener Daten erfolgt ausschließlich zweckgebunden auf 

der Grundlage der Datenschutzverordnung. Mehr zum Datenschutz hier: https://zwst-

kompetenzzentrum.de/datenschutzerklarung/ 
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