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Antisemitismus an Schulen -

Interview mit dem Kompetenzzentrum fiir Pravention und Empowerment der ZWST

Kompetenz.
zentrum

PRAVENTION UND EMPOWERMENT.

Guten Tag Frau Chernivsky. Sie sind Griinderin und Leite-
rin des Kompetenzzentrums fiir Pravention und Empower-
ment der Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland
(ZWST). Stellen Sie sich und die Kernpunkte threr Arbeit
doch bitte kurz vor.

Ich bin von Beruf Psychologin und Verhaltenswissenschaft-
lerin und beschdftige mich seit vielen Jahren mit Fragen
der Gewalt- und Diskriminierungsprévention, Wirkungsge-
schichte des NS, Bildung zu Vielfalt, antisemitismuskritischer
Bildung und Erinnerungspddagogik.

Seit 2005 entwickeln wir in der Trdgerschaft der Zentral-
wobhlfahrtsstelle der Juden in Deutschland themenfokussier-
te Bildungs- und Beratungsprogramme fiir pddagogische
und soziale Fachkrdfte, zivilgesellschaftliche Akteur*innen,
Fiihrungs- und Fachkrdfte der offentlichen Verwaltung, Po-
litik und Medien. Ein gutes Beispiel ist das langjéhrige Bil-
dungsprojekt ,Perspektivwechsel Plus®, das iberwiegend
in den neuen Bundesldndern seit 2007 bis heute agiert. Auf
diesem Fundament griindeten wir 2015 im Rahmen des Bun-
desprogramms ,,Demokratie leben!” das Kompetenzzent-
rum fiir Prdvention und Empowerment mit Sitz in Berlin und
bundesweiter Ausrichtung.

Uns war es wichtig, tber die Projekttdtigkeit hinaus, ein pro-
jektiibergreifendes Bildungs- und Beratungsinstitut zu etab-
lieren, dass langfristig nachhaltig ist. Dabei bildet das Feld
von Community Coaching neben der politischen Bildungs-
arbeit einen zentralen Tdtigkeitsbereich des Kompetenz-
zentrums. 2017 erdffneten wir im Kompetenzzentrum eine
erste auf Antisemitismus fokussierte Beratungs- und Inter-
ventionsstelle OFEK, die sowohl Betroffenen und jidischen
Gemeinden als auch Schulen, Kindertagesstdtten, Jugend-
bildungseinrichtungen, sozialen und politischen Gremien
qualifizierte Beratung anbietet. Seit einiger Zeit erschliefSen
wir nach und nach noch das Feld der Praxisforschung und
fiihren derzeit zwei Schulbefragungen durch.

Eine Definition des Antisemitismus ist nicht leicht.
Wie verstehen Sie Antisemitismus?

Antisemitismus ist ein historisches und soziales Phdnomen
mit einer hohen Anpassungsféhigkeit. Je nach historischem
Zeitpunkt oder sozialer Situation erfdhrt er unterschiedli-
che Ausformungen. Die ideologischen Kernelemente bleiben
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gleich, etwa der Mythos der jiidischen ,,Macht’,
,Fremdartigkeit” oder auch ,Weltherrschaft” —
aber die Vorstellung, Juden seien weltweit eine
mdchtige Gruppe mit weitreichenden, meist ver-
deckten Einflussméglichkeiten passt sich aufkom-
menden Gegenwartsfragen in einer globalisier-
ten Gesellschaft problemlos an.

Wie weit verbreitet ist Antisemitismus?

In Deutschland ist Antisemitismus weit verbrei-

tet. Seit dem Erstarken der Neuen Rechten wird

er zunehmend offensiver gezeigt. Die bis dato
subtilen oder weniger sichtbaren Formen des Antisemitis-
mus werden zunehmend (iberlagert durch den offenkundi-
gen Hass und die Bereitschaft zur verbalen und tdtlichen Ge-
walt gegeniiber Jidinnen und Juden. Nicht nur die gezielten
Umfragen, sondern auch die sich hdufenden Vorfille — an
Schulen, im Netz, bei Demonstrationen ~ zeugen von dieser
Entwicklung. Sowohl die sogenannten Schuldabwehr und
Tater-Opfer-Umkehr als auch die sich zur fundamentalen Ju-
denfeindschaft gesteigerte ,Israelkritik” treten heute in na-
hezu allen gesellschaftlichen Gruppen in Erscheinung. Dieser
Umstand fufSt auf dem Bodensatz tief verankerter antisemi-
tischer Einstellungen und Geflihle. Selbst bei Menschen, die
sich gegen Antisemitismus positionieren, tauchen abrufbare
Vorurteile auf, die ihnen oft nicht einmal bewusst sind. Ge-
rade die subtileren Formen der Ablehnung sind schwer zu
erfassen, aber es gibt verldssliche empirische Erkenntnis-
se, dass der sekunddre und israelbezogene Antisemitismus
hohe Zustimmungswerte aufweist. [1]

Der politische und mediale Diskurs schwankt oft zwischen
dem Vorwurf, der Antisemitismus in Deutschland wird
kleingeredet oder aber antisemitische Vorfille werden
libertrieben wahrgenommen. Was sind lhre Erkenntnisse,
gibt es aktuell einen Anstieg antisemitischer Straftaten und
in welcher Form werden diese sichtbar?

Die Kontinuitdt und Relevanz des Antisemitismus in der Ge-
genwartsgesellschaft wurde viele Jahre de-thematisiert. In
den letzten zwei Jahren hat jedoch eine Diskursverschiebung
stattgefunden: Durch die Auseinandersetzung mit medial
gewordenen Vorfdllen an Berliner Schulen hat sich die Be-
sprechbarkeit von Antisemitismus weitgehend verdndert.
Das Ausmapfs, die Formen und die Auswirkungen von Alltags-
antisemitismus werden erst dann sichtbar, wenn Jiidinnen
und Juden die Médglichkeit haben, iber ihre Antisemitis-
muserfahrungen offen und 6ffentlich zu sprechen und die
Mehrheitsgesellschaft zu sensibilisieren.

Die Befunde von Studien, die Jiidinnen und Juden dazu be-
fragen, (FRA 2013; UEA/Bielefeld 2017; FRA 2018) belegen
eine stark ausgeprdgte Diskriminierung, vor allem im Inter-
net, aber auch auf der Arbeit, in der Freizeit, in der Schule.
Aus den Befunden der 2018 erschienenen Studie der FRA
geht hervor, dass 89 % der Befragten einen Anstieg des
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Antisemitismus wahrnimmt. 30 % berichten (iber direkte An-
tisemitismuserfahrungen und 29 % (jeder Dritte) wird Zeu-
ge eines Vorfalls, wo andere beleidigt, bedrdngt oder atta-
ckiert werden. Viele dieser Vorfdlle werden in den offiziellen
Kriminalstatistiken nicht erfasst, unter anderem, weil sie kei-
nen Straftatbestand erfiillen oder die Betroffenen auf eine
Anzeige verzichten. Im Jahr 2017 erfasste allein in Berlin die
dortige Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus
(RIAS) 947 antisemitische Vorféille — davon 18 physische
Angriffe, 23 Bedrohungen und 42 Sachbe-
schddigungen. In der grofien Mehrzahl —
bei 679 Fdllen — handelte es sich um verbal
verletzendes Verhalten. Weiterhin wurden
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oder auch ,Warum zettelt ,deine’ Regierung in Israel Krie-
ge an?“ Eine Schiilerin schildert: ,Die Normalitdit wird in-
frage gestellt. Sie sehen uns nicht so wie wir uns sehen.”
Bevor wir aber die verschiedenen Phdnomene unterschei-
den, ist es aus meiner Sicht wichtig, diese zusammen-
zudenken. Wir sollten eine/n jede/n Schiiler*in im Blick
haben und darauf bestrebt sein, alle Diskriminierungs-
handlungen zu unterbinden, um erneuten Viktimisierun-
gen vorzubeugen, ohne die spezifischen Geschichten, Ma-
nifestationen und Mechanismen einer
jeden Diskriminierung zu hierarchisie-
ren oder anzugleichen. Das Zusammen-
denken verschiedener Diskriminierun-

185 Vorfiille von Massenpropaganda re- Zeniralwohlfohrisstelle der Juden in Deutschland e.V.  gen jst die Voraussetzung, dass auch

gistriert. Laut der FRA-Befragung gibt es ein hohes Ausmajf3
an Verunsicherung und Angst vor verbalen und tdtlichen
Ubergriffen. Das zieht Vorsichtsmafgsnahmen nach sich: Be-
stimmte Orte werden gemieden, jlidische Symbole versteckt,
judische Zugehdrigkeit verschwiegen. Nicht alle reagieren
auf diese Weise, aber es zeigt unausweichlich Auswirkungen
auf das Gefiihl der Sicherheit, Zugehédrigkeit und das allge-
meine Wohlbefinden. [2]

Wie sieht es an Schulen aus? Gibt es Erfahrungen, wie oft
antisemitisches Verhalten gar nicht erkannt wird oder an-
ders gefragt, ist Antisemitismus auf dem Schulhof auch ein
Problem der Wahrnehmung?

An Schulen ist Antisemitismus Teil der Alltagskommunikation,
dufSert sich u. a. in der — durchaus ungewollten — Reproduk-
tion antisemitischer Stereotype, Verbreitung antisemitischer
Feindbilder, aber auch gezielten verbalen oder auch tdtli-
chen Diskriminierung und gar (kérperlichen) Gewalt gegen
Schiiler*innen, die Jud*innen sind oder als Jud*innen gelesen
werden. Aus einer kirzlich verdffentlichten Statistik der Ber-
liner Bildungsverwaltung geht hervor, dass Schiiler*innen an
Berliner Schulen immer wieder wegen ihrer Herkunft, ihres
Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung oder Behinderungen
diskriminiert werden. Die Antidiskriminierungsbeauftragte
zéhlte im Schuljahr 2016/2017 — aktuellere Angaben liegen
noch nicht vor — bei 183 Beschwerden mindestens 147 bestd-
tigte Vorkommnisse. Bei der Hdlfte der Gesamtfdlle geht die
Diskriminierung den Angaben zufolge ganz oder teilweise von
Lehrkréften aus. Die Dunkelziffer fiir antisemitische — aber
auch fiir alle anderen — Vorfille ist hoch, da diese selten er-
kannt und noch seltener gemeldet werden.

Das Thema ,,Antisemitismus an Schulen” wird scheinbar
oft im Zusammenhang mit einer Alltagskultur der Dis-
kriminierung auf dem Schulhof wahrgenommen. Dabei
wiirden die Jugendlichen keinen Unterschied zwischen
antisemitischen, rassistischen, homophoben oder se-
xistischen Schimpfwértern machen. Die verbale Abwer-
tung der Anderen wird so als unreflektiertes pubertie-
rendes Verhalten eingeordnet. Wird damit ein Problem
bagatellisiert?

Aus der Sicht der jiidischen Jugendlichen beginnt der All-
tagsantisemitismus an der Schule mit fremdmachenden
Fragen wie: ,Wo kommst du eigentlich her?*, ,Du sprichst

“

aber gut Deutsch”, ,Wie ist das Wetter in deiner Heimat“
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alle Kinder und Jugendlichen Schutz erfahren und jede
Form von Vielfalt und Diversitdt wertgeschdtzt wird.

In einer aktuellen Studie untersuchen Sie unter dem Titel
,Jude als Schimpfwort” die Erfahrungen jiidischer Famili-
en im deutschen Bildungssystem. Grundlage der Befragung
war der steigende Antisemitismus an deutschen Schulen.
Welche Erwartungen verbinden Sie mit der Studie?

Unsere erste Interviewstudie ist eine qualitative Befra-
gung jidischer Familien zu ihren Erfahrungen mit Antise-
mitismus an der Schule. Der Hintergrund waren die sich
hédufenden Anfragen und Beschwerden jiidischer Familien
und sich alarmierende Berichte jiidischer Schiiler*innen.
Diese Befragung riickt die Wahrnehmungen und ihre Per-
spektiven in den Vordergrund. Die Analyse von Bedarfen
und Umgangsstrategien wie auch Generierung von Emp-
fehlungen fiir Prdvention, Intervention und Betroffenenbe-
ratung stehen dabei im Mittelpunkt. Das Ziel der zweiten
Befragung ist die Analyse von Sichtweisen, Praktiken und
Bedarfen von Lehrer*innen, Schulsozialarbeiter*innen und
Schulleiter*innen in Bezug auf den Umgang mit Antisemi-
tismus unter Beriicksichtigung von Handlungsrdumen und
Strukturen der Institution Schule. Auf dieser Grundlage
werden Empfehlungen fiir die Prdvention und Interventi-
on formuliert. Wir wollen mit Lehrer*innen und nicht iiber
Lehrer*innen reden, wir brauchen dieses Wissen, um ge-
zielt unterstiitzen zu kénnen.

Wenn Kollegien damit konfrontiert werden, sind die Re-
aktionen sehr unterschiedlich. Manche Kolleg*innen
fithlen sich allein gelassen und wiinschen sich mehr Un-
terstiitzung. Welche Konzepte oder Handlungsstrategien
kénnten Schulen helfen? Was halten Sie von Ideen wie
einheitlichen Handlungsleitfaden?

Die Betrachtung von Antisemitismus als etwas, was heute
nicht mehr relevant sei, kommt hdufig vor. Selbst deutliche
Vorfiille werden von sich gewiesen, oder auch durch Reaktio-
nen wie ,,das Thema sei unangenehm®, ,wenig aktuell”; ,vél-
lig liberfliissig und an der Realitét vorbei“ legitimiert. Es gibt
aber auch andere Reaktionsformen — der Wunsch nach kom-
petenter Intervention bei gleichzeitiger Verunsicherung und
mangelnder Unterstiitzung. Der Umgang mit Antisemitismus
und Diskriminierung ist nicht zwingend Teil der Ausbildung.

Lehrkréifte werden nicht vorbereitet und sind spéter auf sich
allein gestellt. Sie brauchen aber einen sicheren Raum fiir

9



Antisemitismus ... Fortsetzung von Seite 9
Reflexion und Erfahrungsaustausch. Wir stellen ein grofSes
Bediirfnis fest, dariiber zu sprechen und wollen Formate
schaffen, die es erméglichen. Dass Sprechen hilft, wissen
wir aus eigener Erfahrung. Praxisgespriche, kollegiale In-
tervision, themenbezogene Supervision, mit oder auch ohne
begleitende Fort- und Weiterbildung, werden im Kompetenz-
zentrum angeboten und viel genutzt.

Es gibt keine ultimativen Lésungen, aber Schule kann und
muss zu einem sichereren Ort werden, an dem jede Diskri-
minierung erkannt und ernstgenommen wird. Wissen erwei-
tern, Haltungen (iberpriifen, Instrumente ausprobieren sind
Ziele unserer Mafinahmen.

Was sollte sich am Umgang der Institution Schule, der
Lehrkrifte und in der Elternarbeit Zndern, damit antise-
mitischen Einstellungen wirkungsvoll entgegengetreten
werden kann?

Die antisemitisch aufgeladene Kommunikation, die Héufig-
keit und Intensitdt antisemitischer Vorkommnisse liefern Hin-
weise fiir die steigende Relevanz von Antisemitismus sowie
der Notwendigkeit neue Formate, Methoden und Zugénge
fiir den schulischem wie auch im aufSerschulischen Kontext zu
entwickeln. Es zeigt sich zudem der grofie Bedarf nach Pro-
fessionalisierung und Schulentwicklung. In der Schule sind die
Schnittstellen zwischen Prévention und Intervention flieffend.
Es ist wichtig Anzeichen zu erkennen, noch bevor der Vorfall es-
kaliert. Lehrkréifte kdnnen auch lernen kompetent auf die Vor-
félle zu reagieren, ohne alles selbst machen zu miissen. Es gibt
beispielsweise einige externe Beratungsstellen, die qualifizierte
Unterstiitzung anbieten und mit Schulen vor Ort kooperieren.

Nach einem erweiterten Diskriminierungsverstindnis mus-
sen die diskriminierenden Auferungen und Handlungen nicht
persénlich bzw. direkt adressiert sein. Ob hinter dem Mob-
bing eine antisemitische Motivation der Handelnden zu fin-
den ist, ist fiir die Erfahrung der Betroffenen und auch fiir das
Ableiten der ersten Handlungsschritte nicht entscheidend. Die
Folgen von Diskriminierung sind das ausschlaggebende Motiv
einzuschreiten, die Tat zu unterbinden und die Betroffenen in
ihren Erfahrungen anzuerkennen und erneuter Viktimisierung

Save the Date

vorzubeugen. Kompetentes Handeln im Umgang mit Antise-
mitismus kann nicht nur Einzelleistung einiger engagierter
Lehrer*innen sein. Die Prévention und Intervention von Dis-
kriminierung ist eine schulorganisatorische Aufgabe. Diskri-
minierungsschutz sollte institutionell verankert sein und so
deutlich zu einer gesamtschulischen Aufgabe werden, der
sich alle am Schulkontext Beteiligten verpflichtet sehen.

Die Frage ,Wie kann die Bildung zum aktuellen Antisemi-
tismus in einer migrationsgesellschaftlichen Heterogenitdt
gelingen?” ist dabei mehr als zentral. Wir sollten aufSerdem
nicht nur Jugendliche als Problemgruppe ansprechen, son-
dern Erwachsene — Lehrer, Fach- und Fiihrungskrfte — in ih-
ren Fihigkeiten stdrken auf Antisemitismus in ihren eigenen
Einrichtungen rechtzeitig und kompetent zu reagieren.

Die GEW freut sich im Rahmen der Leipziger Buchmesse
zwei Workshops des Kompetenzzentrums fiir je 15 Teil-
nehmer*innen mit dem Titel ,Ist Jude ein Schimpfwort?“
anbieten zu kénnen. Was kénnen die Teilnehmenden er-
warten?

Wir néhern uns gemeinsam dem Thema an und benennen
die zentralen Herausforderungen unserer Arbeit. Mir ist es
wichtig, dass wir die Relevanz und Tragweite des Problems
erkennen und unsere Méglichkeitsrdume, aber auch Gren-
zen ausloten. Die unterschiedlichen Bedarfe und zentralen
Grundsdtze der Intervention stehen dabei im Mittelpunkt.

Links:

[1] https://dip21.bundestag.de/dip21/btd/18/119/1811970.pdf
[2] https://fra.europa.eu/de/publication/2013/fra-erhebung-zu-
wahrnehmungen-und-erfahrungen-der-jdischen-bevikerung-im

Marina Chernivsky

Leiterin des Kompetenzzentrums fiir
Prévention und Empowerment der
Zentralwohlfahrtsstelle der Juden

in Deutschland

,weiblich/mannlich/divers — Die 3. Option -
Herausforderungen und Chancen in Erziehung und Bildung“

Bildungstag fiir Erzieher*innen und Lehrer*innen des Bezirksverbandes Chemnitz der GEW Sachsen

Sonnabend, den 13. April 2019, von 09:00 bis 14:30 Uhr

Gewerkschaftshaus, Augustusburger StraRe 33, 09111 Chemnitz, Saal im Erdgeschoss
Vollstandige Ausschreibung ab Anfang Marz auf: https://www.gew-sachsen.de/bv-chemnitz/

GEW-Mitglieder, die eine Mailadresse in der Mitgliederverwaltung hinterlassen haben, werden dartiber zusétzlich informiert.
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Axel Stumpf
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