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Trivialisierung, 
Shoah-Leugnung, 
Verhöhnung der 
Opfer, Reproduktion 
der NS-Sprache und 
Symbolik.
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1. Bezug zum Natio-
nalsozialismus: 
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Feindbild Israel, Veror-
tung außerhalb Deutsch-
lands, Gleichsetzung der 
Nahost-Politik mit NS, 
Entzug von Existenz-
recht Israels. 
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2. Bezug zum Nah-
ostkonflikt
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Jude als Schimpfwort, 
Antisemitismus in 
Kommunikation, Ver-
halten und Struktu-
ren.
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3. Diffamierung/ 
Diskriminierung:
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Übersehen von Be-
darfen, Übernahme 
und Wiederholung 
von Stereotypen in 
Sprache, Buch, Bild 
usw. 
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4. Othering:


